Règlement intérieur de l’association
 ARTS & PHOTO
Adopté par l’assemblée générale du 4 octobre 2017
ARTICLE 1- Définition
Il est destiné à compléter les statuts de l’association et en fixer  les différents termes non précisés, notamment ceux qui ont trait à l’administration interne de l’association.
Le présent règlement intérieur est transmis à l’ensemble des membres de l’association, ainsi qu’à chaque nouvel adhérent. Il s’applique à tous les membres, et est annexé aux statuts.

En cas d’ambigüité ou de contradiction, les statuts  s’appliquent par priorité sur le règlement intérieur. 

ARTICLE 2 – But- Objet
Cette association ARTS & PHOTO a pour objet :

De former, de développer,  d’exposer et de promouvoir des activités artistiques et culturelles.

2-1 Les moyens de l’association sont notamment:

L’organisation de séminaires, session de formation, exposition ainsi que la vente d’objets créés par les membres de l’association.

2-2 Elle se composera de plusieurs sections en fonction des différents arts.

Article 1 – Agrément des nouveaux membres.
Tout nouveau membre doit être parrainé et présenté par un membre fondateur, préalablement à son agrément.

Il est agréé par le conseil  d’administration statuant à la majorité de tous ses membres.

Le conseil statue lors de chacune de ses réunions sur les demandes d’admission présentées.

Les personnes désirant adhérer doivent remplir un bulletin d’adhésion et présenter une partie de ses réalisations.
Le présent règlement sera lu et approuvé par tous les membres avant  l’adhésion définitive.

Article 2 – Cotisation -Démission – Exclusion – Décès d’un membre

1 -Sont membres actifs ceux qui ont pris l'engagement de verser annuellement une somme de 50€ au titre de la cotisation qui sera renouvelable et fixée, par le conseil d’administration, chaque année.
La cotisation versée à l’association est définitivement acquise, même en cas de démission, d’exclusion, ou de décès d’un membre en cours d’année.

2-La démission doit être adressée au président du conseil par lettre recommandée ou remise en main propre portant la signature des deux partis. Elle n’a pas à être motivée par le membre démissionnaire.

3-Comme indiqué à l’article 8 des statuts, l’exclusion d’un membre peut être prononcée par le conseil, pour motif grave. Sont notamment réputés constituer des motifs graves :

- la non-participation aux activités de l’association ;

- détérioration de matériel

- comportement dangereux et irrespectueux

- une condamnation pénale pour crime et délit ;

- toute action de nature à porter préjudice, directement ou indirectement, aux activités de l’association ou à sa réputation.

La décision d’exclusion est adoptée par le conseil statuant à la majorité des deux tiers des membres présents.

4-En cas de décès d’un membre, les héritiers ou les légataires ne peuvent prétendre à un quelconque maintien dans l’association.
Article 3 – Assemblées générales – Modalités applicables aux votes

L'assemblée générale ordinaire comprend tous les membres de l'association à quelque titre qu'ils soient.
Elle se réunit chaque année au 2 ème trimestre.
Quinze jours au moins avant la date fixée, les membres de l'association sont convoqués par les soins du secrétaire par mail avec AR. L'ordre du jour joint aux convocations. 
Le président, assisté des membres du conseil, préside l'assemblée et expose la situation morale ou l’activité de l'association. 
Le trésorier rend compte de sa gestion et soumet les comptes annuels (bilan, compte de résultat et annexe) à l'approbation de l'assemblée. 
L’assemblée générale fixe le montant des cotisations annuelles et du droit d’entrée à verser par les différentes catégories de membres.
Ne peuvent être abordés que les points inscrits à l'ordre du jour. 
Les décisions sont prises à la majorité  des 2/3 des suffrages exprimés avec un quorum de 50 %.

Si le quorum de 50 % n’est pas atteint l’assemblée générale sera reportée à une date ultérieure.
Il est procédé, après épuisement de l'ordre du jour, au renouvellement des membres sortants du conseil.
Toutes les délibérations sont prises à main levée dans la limite de 25 membres maximum, au delà par vote.

 L’élection des membres du conseil se fera par vote.

Les décisions des assemblées générales s’imposent à tous les membres, y compris absents ou représentés.
Votes par représentation :
Comme indiqué à l’article 11 des statuts, si un membre de l’association ne peut assister personnellement à une assemblée, il peut s’y faire représenter par un mandataire adhérent en lui fournissant un pouvoir, dans les conditions indiquées audit article.
Un mandataire adhérent ne peut être porteur que d’un seul pouvoir.
Article 4 – Indemnités de remboursement.
Seuls les administrateurs et membres élus du bureau, peuvent prétendre au remboursement des frais engagés dans le cadre de leurs fonctions et sur justifications.
Avant déplacement, les frais de repas et de nuitée auront été estimés et approuvés par le(a) président(e).

Un abandon de ces remboursements peut se transformer en don à l’association en vue de la réduction d’impôt sur le revenu art. 200 du CGI).
ARTICLE 5 – Création de sections
L’association a pour objet de favoriser l’implication des bénévoles désireux de diffuser leurs passions au bénéfice de la population Melgorienne et des environs. Ainsi, la création d’une section est possible, et soumise à l’approbation du Conseil d’Administration. Une section ainsi créée pourra évoluer au sein de

 L’association en acceptant, sans condition, ses principes de fonctionnement décrits dans les présents statuts ainsi que dans le Règlement Intérieur Général. Cependant, l’évolution d’une section au sein de

 L’association ne pourra se faire que dans une certaine limite, telle que définie à l’article 11 des présents statuts.

 ARTICLE 6 – Fonctionnement des sections
Une section sera gérée par un responsable de section, membre actif de l’association. Le responsable de la section représentera sa section au Conseil d’Administration. Le responsable de la section prend les responsabilités inhérentes au fonctionnement courant de sa section, et s’assure du respect des obligations et réglementations auxquelles son activité l’expose. Dans cette optique il peut établir un règlement intérieur de sa section qu’il devra présenter au Conseil d’Administration pour approbation. Aucune section de l’association ne peut prétendre à l’embauche de salariés, son fonctionnement devra être basé sur le bénévolat. Chaque section disposera d’une seule voix au Conseil d’Administration. 

ARTICLE 7- Pouvoirs du conseil d’administration

Le Conseil d’Administration règle la marche générale de l’Association, notamment : 

 • Il fixe les grandes orientations de l’Association et veille à leur exécution. • Il élabore le Règlement Intérieur général de l’Association, fixant les modalités d’exécution des statuts et d’organisation interne des pratiques de l’Association. • Il valide les propositions de Règlements Intérieurs propres à chaque section en vérifiant leur conformité avec le Règlement Intérieur Général et les Statuts. • Il élabore le programme des activités générales de l’Association, valide les propositions d’activités particulières de chaque section et fixe le montant des participations des usagers aux différentes sections. • Il arrête le projet de budget avant le début de chaque exercice. • Il gère les ressources générales de l’Association. • Il charge son Président de convoquer, toutes les fois qu’il est nécessaire, la réunion des Assemblées Générales ordinaires et extraordinaires. • Il peut se prononcer sur l’admission des nouveaux membres actifs, responsables de sections. • Il peut prononcer la radiation des membres défaillants dans le paiement de leur cotisation et ceux qui se sont rendus coupables de violation des statuts ou de toute autre faute grave. • Il décide de tout acte, contrat, convention, marché, investissement, demande de subvention nécessaire au fonctionnement de l’Association. 

 Le Conseil d’Administration oblige, par ses décisions, tous les membres y compris les absents. 

 ARTICLE 8- Fonctionnement du bureau et pouvoir de ses membres
 Le Bureau peut être convoqué par le Président. 

 Le Bureau se réunit en séance normale trimestriellement, ou en séance extraordinaire lorsque le Président, ou plus de la moitié des membres du Bureau le demande. 

 Le Bureau exécute les décisions du Conseil d’Administration. 

 Le Président veille au respect des statuts et à la sauvegarde des intérêts de l’Association. Il supervise la conduite des affaires de l’Association et veille au respect des décisions de la Direction. Il assume les fonctions de représentation de l’Association dans tous les actes de la vie civile. Il peut donner délégation à d’autres membres de la Direction pour l’exercice de ses fonctions de représentation. Il peut suspendre l’activité d’une section s’il considère que son déroulement présente des risques imminents pour les participants, pour des motifs graves portant préjudice à l’Association, ou en cas de non-respect des Statuts et du Règlement Intérieur général de l’Association. 

 Le Trésorier, veille à la régularité des comptes et tient une comptabilité analytique respectant les règles du plan comptable associatif. Il rend compte de sa gestion à chaque Assemblée Générale et vérifie la comptabilité particulière de chaque section. 

 Le Secrétaire, est chargé de la correspondance, des archives de l’Association, rédige les procès-verbaux, tient les registres des assemblées et réunions et enregistre les demandes d’adhésion afin de délivrer les cartes de membres.
Article 9- Déroulement des activités

Les activités de l’association se déroulent conformément et aux statuts et au présent règlement intérieur de l’association. Le présent règlement s’impose aux membres et aux bénévoles de l’association.
Les activités se déroulent sous la responsabilité des bénévoles, qui peuvent notamment exclure ou interdire l’accès à tout membre ne respectant pas les règles de comportement et de sécurité en vigueur dans l’association.

Les membres sont tenus de respecter les dispositifs prévues par l’association en toutes circonstances, et à se conformer aux consignes des bénévoles de l’association. A défaut, la responsabilité de l’association ne saurait être engagée.
Article 10- Locaux

Les membres de l’association s’engagent à se conformer aux règles et usages des locaux utilisés par l’association.

Il est interdit de fumer dans les locaux.

Article 11- Déontologie et savoir vivre
Toutes les activités de l’association doivent se pratiquer dans un esprit d’ouverture, de tolérance et de respect.
Tout comportement contraire à l’éthique et aux valeurs de l’association sera suivi d’expulsion.

Par ailleurs, il ne doit pas être fait état de religion, de politique ou de discrimination quelle qu’elle soit.
Les membres s’engagent à demeurer modérés.

Article 12- Confidentialité

La liste de l’ensemble des membres de l’association est strictement confidentielle. Tout membre de l’association s’engage à ne pas divulguer à autrui  les coordonnées et informations personnelles des membres de l’association.
Article 13 – Commission de travail.

Des commissions de travail peuvent être constituées par décision du conseil d’administration.
Article 14 – Modification du règlement intérieur 
Le présent règlement intérieur est établi conformément aux statuts de l’association et pourra être modifié par le conseil d’administration ou par l’assemblée générale ordinaire à la majorité des 2/3 des suffrages exprimés.
Le 4 octobre 2017

